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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
REDONDELA

Persoal, oposicions

BASES ESPECIFICAS DOS PROCESOS SELECTIVOS INCLUIDOS NAS OFERTAS PUBLICAS
DE EMPREGO DOS ANOS 2020-2021

BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN A CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS PARA
CUBRIR PRAZAS VACANTES DE PERSOAL FUNCIONARIO E LABORAL NO CONCELLO DE
REDONDELA

A Xunta de Goberno Local do Concello de Redondela na sesién que tivo lugar o dia 10/04 /2023,
adoptou os seguintes acordos:

-PRIMEIRO: Aprobar as bases especificas dos procesos selectivos que se convocan para cubrir
as seguintes prazas de persoal funcionario e laboral fixo incluidas nas Ofertas de Emprego
Publico dos anos 2020 e 2021:

1) PERSOAL FUNCIONARIO:

-TRES prazas de ADMINISTRATIVO/A, encadradas dentro da escala de Administracién Xeral,
subescala Administrativa, integradas no grupo C, subgrupo C1, polo sistema de oposicion,
mediante o procedemento de promocién interna.

-UNHA praza de ADMINISTRATIVO/A, encadrada dentro da escala de Administracion Xeral,
subescala Administrativa, integrada no grupo C, subgrupo C1, polo sistema de oposicién, quenda
libre.

-UNHA praza de AUXILIAR DA ADMINISTRACION XERAL, A TEMPO PARCIAL (Reservada a
persoas que tefian recofiecida a condicién legal de persoa con diversidade funcional), encadrada
dentro da escala de Administracion Xeral, subescala Auxiliar, integrada no grupo C, subgrupo
C2, polo sistema de oposicion, quenda libre.

-TRES prazas de ORDENANZA (Unha praza reservada a persoas que tefian recofiecida
a condicién legal de persoa con diversidade funcional), equiparadas a outras agrupaciéns
profesionais sen requisito de titulacién da funcién publica (Disposicion adicional 6.2 do Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico) encadradas dentro da escala de Administracion Xeral,
subescala Subalterna, polo sistema de oposicién, quenda libre.
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2) PERSOAL LABORAL FIXO:

-UNHA praza de OPERARIO/A DE SERVIZOS VARIOS, equiparada a outras agrupaciéns
profesionais sen requisito de titulaciéon da funcién publica (Disposicién adicional 6.2 do Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico), categoria operario/a, polo sistema de oposicion,
quenda libre.

-SEGUNDO: Aprobar o funcionamento da lista de reserva dos seguintes procesos selectivos:

-UNHA praza de ADMINISTRATIVO/A, encadrada dentro da escala de Administracion Xeral,
subescala Administrativa, integrada no grupo C, subgrupo C1, polo sistema de oposicién, quenda
libre.

-UNHA praza de AUXILIAR DA ADMINISTRACION XERAL, A TEMPO PARCIAL (Reservada a
persoas que tefian recofiecida a condicién legal de persoa con diversidade funcional), encadrada
dentro da escala de Administracion Xeral, subescala Auxiliar, integrada no grupo C, subgrupo
C2, polo sistema de oposicion, quenda libre.

-TRES prazas de ORDENANZA (Unha praza reservada a persoas que tefan recofiecida
a condicién legal de persoa con diversidade funcional), equiparadas a outras agrupaciéns
profesionais sen requisito de titulacién da funcién publica (Disposicion adicional 6.2 do Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico) encadradas dentro da escala de Administracion Xeral,
subescala Subalterna, polo sistema de oposicién, quenda libre.

-UNHA praza de OPERARIO/A DE SERVIZOS VARIOS, equiparada a outras agrupacidns
profesionais sen requisito de titulacién da funcién publica (Disposiciéon adicional 6.2 do Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico), categoria operario/a, polo sistema de oposicion,
quenda libre.

BASES ESPECIFICAS:

-3 PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DA ADMINISTRACION XERAL
(PROMOCION INTERNA-OEP 2020-2021):

Os aspectos xerais non contemplados nas presentes bases e as referencias feitas as bases
xerais entenderanse referidas as Bases Xerais que regulan a convocatoria de procesos selectivos
para cubrir prazas vacantes de persoal funcionario e laboral no Concello de Redondela, que se
publicaron no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) nim.: 50, do 13/03/2015,
coas modificaciéns que se publicaron no BOPPO ntim.: 77, do 22/04/2016 e no nim.: 25, do
08/02/2021. As bases xerais refundidas estan dispoiiibles na paxina web do concello (http://
redondela.gal/gl/empregopublicor).
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PRIMEIRA- NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS:

Convocanse TRES prazas de persoal funcionario denominadas ADMINISTRATIVO/A,
encadradas dentro da escala de Administracién Xeral, subescala Administrativa, integradas no
grupo C, subgrupo C1 e incluidas nas Ofertas de Emprego Publico dos anos 2020 e 2021.

Estas prazas estan dotadas coas retribuciéns basicas correspondentes ao seu grupo de
titulacién e as complementarias asignadas ao posto de traballo ao que se adscriban as prazas.

A Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Redondela, que se aprobou
definitivamente o dia 31/03/2015 (Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, nim.: 83, do
05/05/2015), recolle como mision principal destes postos a de realizar as tarefas administrativas
dos distintos departamentos municipais e establece como funciéns principais, sen prexuizo de
futuras modificacions desta RPT, as seguintes:

1 Realizar o rexistro de entrada e saida e xestionar o correo postal.

2 Atender ao publico presencial e telefonicamente.

3 Xestionar o portelo unico da Xunta de Galicia.

4 Informar sobre os tramites relativos os asuntos municipais.

5 Tramitar e controlar a xestion expedientes dos procedementos administrativos.

6 Realizar a xestion dos procesos de traballo de caracter administrativo, baixo a direccién dos/
as respectivos/as superiores ou en base as directrices sinaladas polos mesmos con caracter xeral.

7 Arquivar, custodiar e manter en orde os expedientes da sda area de traballo.

8 Realizar o informe de expedientes administrativos cando pola sta natureza non estean
atribuidos a un/unha técnico/a.

9 Colaborar coa xefatura inmediata na supervision e coordinaciéon dos traballos da area
administrativa.

10 Realizar calquera outra funcién, propia da stia categoria, que se considere necesaria para
o correcto funcionamento do servizo adscrito.

SEGUNDA- SISTEMA DE SELECCION:

Establécese o sistema de oposicidn libre, mediante o procedemento de promocién interna.

TERCEIRA- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES:

Poderan solicitar tomar parte nesta convocatoria as persoas fisicas que reinan os seguintes
requisitos:
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-Estar en posesion do titulo de bacharelato, formacién profesional de segundo grao ou
equivalente ademais das condicions xerais sinaladas na base cuarta das bases xerais que regulan
a convocatoria de procesos selectivos para cubrir prazas vacantes de persoal funcionario e
laboral no Concello de Redondela ou ter unha antigiiidade de dez anos nun corpo ou escala
do subgrupo C2 ou de cinco anos e a superacidon dun curso especifico de formaciéon ao que se
accedera por criterios obxectivos.

Esta praza da quenda de promocién interna resérvase ao persoal funcionario do Concello de
Redondela, que conte cando menos, cunha antigiiidade na situaciéon de servizo activo, de dous
anos nunha praza do Grupo C, subgrupo C2, da escala de Administracién Xeral.

CUARTA- EXERCICIOS DA OPOSICION:
A oposicién constara dos seguintes exercicios:
Primeiro Exercicio: De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario, tipo test, de 40 preguntas, con respostas
alternativas, referidas as materias contidas no temario da convocatoria durante un periodo de
50 minutos.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada, non puntudndose as non contestadas.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos e sera preciso acadar un minimo
de cinco (5) puntos para superalo.

0 6rgano de seleccidn dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato
das persoas aspirantes na realizacion deste exercicio. Facuiltase ao 6rgano de seleccion para
que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de catro, sen que implique a
ampliacién do tempo para a realizaciéon do exercicio. Estas preguntas substituiran, pola sta
orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de anulacién despois da
realizacion do exercicio.

Segundo Exercicio: De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Desenvolverase por escrito e consistird na resolucién dun suposto practico que propora
0 oOrgano de seleccion inmediatamente antes do comezo do exercicio relativo a tarefas
administrativas propias das funciéns asignadas a subescala. Durante o desenvolvemento desta
proba, as persoas aspirantes poderan utilizar os medios que o 6rgano de seleccién estableza
sempre e cando, de ter que ser achegados por elas, este 0 anuncie no intre mesmo da convocatoria
do exame.

Neste exercicio avaliarase fundamentalmente a capacidade de raciocinio, a sistematica
na presentacion e formulaciéon de conclusiéns e o cofiecemento e axeitada interpretaciéon da
normativa aplicable.
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Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos e sera preciso acadar un minimo
de cinco (5) puntos para superalo.
QUINTA- TEMARIO DA CONVOCATORIA:
PRIMEIRA PARTE

1. O réxime local. A Administraciéon local na Constitucién. Regulaciéon xuridica actual da
Administracion local. Entidades que comprende. O municipio. O termo municipal. A poboacién.
O padrén de habitantes.

2. Principios Xerais do Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun.

PARTE SEGUNDA

1. A potestade regulamentaria dos entes locais territoriais. Ordenanzas e regulamentos: clases
e procedemento de elaboraciéon e aprobacidn.

2. 0 persoal ao servizo do concello. Clases. Retribucidns e réxime disciplinario. Situacions
administrativas. Licenzas e permisos. Réxime de incompatibilidades.

3. A organizaciéon municipal: clases de érganos. O Pleno da Corporacién. O/a Alcalde/sa. Os/
as tenentes/as de alcalde. A Xunta de Goberno Local. As Comisions Informativas. Outros 6rganos
complementarios. Os grupos politicos municipais.

4. O acto administrativo. Elementos. Clases. Motivacion e forma. A invalidez dos actos
administrativos: nulidade de pleno dereito e anulabilidade.

5. A revision dos actos administrativos: revisién de oficio, revogacién e correccién de erros.
Os recursos administrativos.

6. 0 procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comun. O deber
de resolver e notificar.

7. Os bens das entidades locais: clases. Réxime xuridico dos bens de dominio publico e
patrimoniais. Os bens comunais. O inventario de bens. Os montes vecinais en mancomun.

8. O orzamento das entidades locais. Concepto. Estrutura. Formaciéon e aprobacion.
Contabilidade e contas.

9. A proteccidon de datos no exercicio das funcidéns publicas. Principios, réxime xuridico e
desenvolvemento. Obrigas de transparencia.

10. A Lei de normalizacién lingiiistica de Galicia. O galego na Lei da funcion publica de Galicia.
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PARTE TERCEIRA

1. O Rexistro de documentos: concepto. A presentacién de instancias e outros documentos.
Enmenda e mellora das solicitudes. Comunicaciéns e notificacions. A practica das notificacions.

2. Normativa urbanistica de aplicaciéon ao Concello de Redondela. Licenzas de obras e
comunicacidons previas. A proteccion da legalidade urbanistica.

3. Facendas locais: recursos das entidades locais. Imposicién e ordenacién de tributos locais.
4. A xestién econdémica local. Fases da ordenacién do gasto. Organos competentes.
5. Aresponsabilidade patrimonial do concello: Principios xerais e tramitacién dos expedientes.

6. Réxime xuridico dos contratos do sector publico: especial referencia 4s Administracions
Piblicas. Clases de contratos: contratos administrativos e privados. Procedementos de
adxudicacion e criterios de valoracién. Especialidades da contratacién no eido local.

7. Funcionamento dos érganos do concello. Convocatoria e Orde do dia. Desenvolvemento
das sesidn. Actas e certificaciéns de acordos. O regulamento organico do Concello de Redondela.

8. Os instrumentos de organizacién do persoal. A relacién de postos de traballo.

9. Igualdade efectiva de mulleres e homes. Normativa de referencia. Competencias da
Administracién Local.

10. A actividade de fomento na administraciéon local. Procedemento de concesiéon de
subvenciéns.



