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REDONDELA

PROCESO DE SELECCION DE EXPERTO/A DOCENTE EN DESENO DE PRODUTOS GRAFICOS DO
PROGRAMA DE EMPREGO “REDONDELA TIC IlI” PARA PERSOAS MOZAS INCLUIDAS NO
FICHEIRO DO SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL (FORMACION E APRENDIZAXE)
PROMOVIDO POLO CONCELLO DE REDONDELA.

O obxecto da presente convocatoria € obter unha lista de reserva para cubrir, se fose necesario, unha
baixa de incapacidade temporal, renuncia ou vacante que se produza unha vez iniciada a prestacion da
actividade pola persoa candidata inicialmente seleccionada, sendo a duracion do contrato como méaximo,
en todos os casos, 0 que reste para a finalizaciéon do proxecto.
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‘g ig ESPECIALIDADE DE DESENO GRAFICO PARA A COMUNICACION:
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§§§§ -Expertola docente en DESENO DE PRODUTOS GRAFICOS: Xornada parcial, segundo o que se
Essd estableza na programacion do proxecto; por un periodo maximo de 1.015 horas e as vacacions que lle
a<oT

correspondan.

Formalizarase un CONTRATO DE TRABALLO TEMPORAL, PARAA MELLORA DA OCUPABILIDADE E A
INSERCION LABORAL, A TEMPO PARCIAL.

Requisitos: as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos requisitos xerais da base terceira, os

seguintes requisitos, para ser admitidas na presente convocatoria:
Requisitos especificos:

Osl/as expertos docentes tefien que acreditar competencia docente (Certificado de profesionalidade de
formador/a ocupacional ou de docencia de formacion profesional para o emprego- RD 34/2008, de 18 de
xaneiro e RD 189/2013, de 15 de marzo).

Poderan acreditar tamén a competencia docente requirida con:

* Licenciatura/diplomatura en pedagoxia, psicopedagoxia ou mestre/a (ou titulo de grao no ambito da
psicoloxia ou da pedagoxia ou postgrao neses ambitos).

* Titulo de especializacion didactica expedida polo Ministerio de Educacién e Ciencia ou equivalente.

» Experiencia docente contrastada de polo menos 600 horas, nos Ultimos 7 anos, en formacion
profesional para o emprego ou do sistema educativo.

Requisitos minimos para a imparticiéon do certificado de profesionalidade:

»  Titulacion requirida: Estudos universitarios relacionados coa especialidade.
*  Experiencia profesional requirida: minima de 1 ano en traballos relacionados coas especialidade
formativa, nos Gltimos 10 anos.

Presentacion de solicitudes:

As persoas interesadas en participar neste proceso selectivo, deberan presentar unha instancia- ANEXO |
(cuxo modelo se facilitara no rexistro xeral, na sede electronica ou na paxina web do concello
(www.redondela.gal)) xunto coa documentaciéon que acredite o cumprimento dos requisitos
especificos para posto e a documentacion necesaria para a valoracion dos méritos e sera dirixida &
Alcaldia. A presentacién de solicitudes podera facerse no rexistro xeral ou na sede electrénica do
Concello de Redondela ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comdn das administracions publicas, no prazo de 3 dias
habiles, a contar dende o dia seguinte a publicacién do anuncio desta convocatoria nun dos_diarios de
maior _tirada na localidade, no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica
(https://redondela.sedelectronica.gal/), na paxina web, apartado Emprego Publico
(http://redondela.gal/gl/empregopublicor) da entidade promotora.

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 1 a 2
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Correccion: https://redondela.sedelectronica.gal/
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Admision de persoas aspirantes:

Tras finalizar o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ou o 6rgano no que delegue, aprobara a
lista provisional de persoas admitidas e excluidas, xunto coa causa da siUa exclusion. Esta resolucion
publicarase na sede electrénica, na paxina web (www.redondela.gal, apartado de emprego publico,
persoal laboral temporal) e no taboleiro de anuncios do concello. As persoas excluidas poderan presentar
as alegacions que estimen oportunas ou a documentacion a subsanar, no prazo de 2 dias habiles, a
contar dende o dia seguinte ao da publicacion da dita relacion. A lista provisional de persoas admitidas e
excluidas elevarase automaticamente a definitva se non se presentan reclamacions. De haber
reclamacions e resoltas estas, a Alcaldia aprobara a lista definitiva que se expora na sede electrénica,
na paxina web e no taboleiro de anuncios do concello.

Bases reguladoras da convocatoria:

As bases desta convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica
(https://redondela.sedelectronica.gal/), na paxina web, apartado Emprego Puablico
(http://redondela.gal/gl/empregopublicor) da entidade promotora e no taboleiro de anuncios da oficina de
emprego correspondente.

CONCELLO DE
REDONDELA

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 2 a 2
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