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Data de Sinatura: 03/11/2020

Alcaldesa

CRITERIOS DA CONVOCATORIA PARA A COBERTURA DE POSTOS VACANTES
DE POLICIA LOCAL DO CONCELLO DE REDONDELA EN COMISION DE
SERVIZOS

PRIMEIRA- OBXECTO DA CONVOCATORIA:

O obxecto desta convocatoria é a regulacion do procedemento para 0 nomeamento de
POLICIAS LOCAIS en comisiéns de servizos, en caso de urxente e inaprazable

necesidade, cando un posto de traballo desta categoria quede vacante.

As retribucions basicas serdn as correspondentes ao grupo C, subgrupo C1, con nivel
de complemento de destino nivel 16 e as complementarias as que tefia asignadas o

posto de traballo para o que se lle adscriba na Relacion de Postos de Traballo.

Na relacion de postos de traballo do Concello constan como funcions principais do

posto de policia local:

1. No &mbito da seguridade cidada:

a. Protexer as persoas e autoridades das corporaciéns locais.

b. Vixiar e custodiar os edificios, establecementos e dependencias municipais
garantindo o normal funcionamento das instalaciéns e da seguridade das persoas
usuarias.

c. Ordenar, regular, sinalar, denunciar infraccions e dirixir o trafico no ambito da sua
competencia no chan urbano legalmente delimitado.

d. Instruir atestados por accidentes de circulacion no ambito da sta competencia
dentro do chan urbano legalmente delimitado.

e. Prestar auxilio nos casos en que sexa necesario e participar na execucion dos plans
de proteccion civil.

f. As demais funcions legalmente atribuidas.

2. No ambito da policia administrativa:

a. Velar polo cumprimento das leis e disposicions aplicables e garantir o

funcionamento dos departamentos publicos esenciais.
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b. Inspeccionar as actividades sometidas a ordenaciéon ou disciplina aplicable no seu
caso denunciando toda actividade ilicita.

c. Cobro das taxas municipais.

3. No _ambito da policia xudicial realizar aquelas funcidéns que lle corresponden de

acordo coa normativa aplicable.
4. Realizar calquera outra funcién, propia da sua categoria, que se considere

necesaria para o correcto funcionamento do Servizo adscrito.

A duracion da comision de servizos sera dun ano prorrogable por outro, en caso de
non cubrirse o posto con caracter definitivo ou de non cesar a urxente e inaprazable
necesidade de cobertura. En todo cesara cando se produza a cobertura definitiva das
prazas tras 0s correspondentes procesos selectivos ou cando a administracién o

acorde en aplicacion da sUa potestade discrecional e de autoorganizacion.

SEGUNDA- AMBITO DE PUBLICIDADE:

O texto integro destes criterios publicarase na sede electrénica, na paxina web
(www.redondela.gal, no apartado de Emprego Publico, persoal funcionario), no
taboleiro de anuncios do Concello e no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.
Para garantir a maior publicidade, publicarase tamén un extracto do anuncio no Diario

Oficial de Galicia.

TERCEIRA-CONDICIONS XERAIS DAS PERSOAS ASPIRANTES:

Poderan solicitar tomar parte nesta convocatoria as persoas fisicas que relinan os

seguintes requisitos:

a) Pertencer a un corpo da Policia Local coa mesma categoria que a das prazas
convocadas.

b) Atoparse en servizo activo, faltandolle mais de dous anos para o pase a situacion
de segunda actividade por razén de idade.

c) Contar coa conformidade da Alcaldia ou érgano competente do concello de
procedencia.

d) Carecer de anotacions por faltas graves ou moi graves no seu expediente persoal,

en virtude de resolucion firme. Non se terdn en conta as canceladas.
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e) Non atoparse afectada en procedemento administrativo ou xudicial que sexa ou
poida ser incompatible co exercicio das suas funciéns.

f) Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica necesaria para o
desenvolvemento das tarefas.

g) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Puablicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para 0 acceso ao corpo ou

escala de funcionario ou persoal laboral da administracion publica.

CUARTA-PRESENTACION DE SOLICITUDES:

As persoas que desexen participar neste proceso selectivo deberdn presentar unha
instancia cuxo modelo se facilitara no rexistro xeral do concello, na sede electrénica ou
na paxina web do concello (www.redondela.gal) e serd dirixida a Alcaldia, con
independencia de que se admitira calquera outro modelo no que consten os datos da

persoa solicitante, DNI, domicilio, teléfono/s de contacto e correo electrénico.

O feito de presentar a solicitude de participacion implica que a persoa interesada
manifesta reunir todas e cada unha das condicidns esixidas ha convocatoria na data
na que remate o prazo para a presentacion de instancias e que acepta e acata as

bases desta convocatoria para tomar parte no proceso selectivo.

A presentacién de solicitudes podera facerse no rexistro xeral do Concello ou en
calquera das formas establecidas no art. 16.4, da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions puablicas no prazo maximo
de dez (10) dias habiles, a partir do dia seguinte & publicacion do anuncio da
convocatoria no DOG, na sede electronica, na paxina web e no taboleiro de anuncios
do Concello. As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan
entregarse en sobre aberto para seren seladas e datadas polo/a funcionario/a de

Correos antes de seren certificadas.

No caso de non presentar a instancia no rexistro ou na sede electrénica do Concello, a
persoa aspirante debera dirixir ao enderezo electronico: persoal@redondela.gal, e con
anterioridade ao remate do prazo, unha copia da instancia na que conste o rexistro de
entrada e a documentacioén que achegue, para os efectos de que poida ser incluida na
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relacién de persoas admitidas.

No caso de que se presente a instancia a través da sede electrénica deste concello,
por razéns de eficiencia, axilidade e seguridade na tramitacion do procedemento,_a
documentacion adxunta & solicitude deberd subirse nun Unico documento ou de ser

tecnicamente inviable, debe realizarse no menor nimero de follas posibles ou nun

arquivo comprimido. Todos os documentos deberan ter un titulo que facilite a sla

identificacion.

Por razdns de eficiencia e axilidade na tramitacién do procedemento, a documentacién
s6 se compulsara as persoas que sexan propostas polo tribunal para 0 nomeamento,
as cales deberan achegar a documentacion orixinal no intre en que llelo solicite o

Concello.
Coa instancia, as persoas aspirantes achegaran a seguinte documentacion:

-Fotocopia do DNI.
-Certificacion expedida pola Secretaria Xeral do concello de procedencia acreditativa

de que a persoa aspirante:

e E funcionaria do corpo da Policia Local, coa categoria de Policia Local.

e Que se atopa en servizo activo, faltandolle mais de dous anos para o pase a
situacion de segunda actividade por razén de idade.
e Carece de anotacions por faltas graves ou moi graves no seu expediente persoal,

en virtude de resolucion firme. Non se teran en conta as canceladas.

-Documentacion acreditativa dos méritos alegados dos establecidos no
correspondente baremo. A documentacion presentarase ordenada seguindo a orde
establecida neste baremo.

-Declaracién xurada de non atoparse afectada en procedemento administrativo ou
xudicial que sexa ou poida ser incompatible co exercicio das stas funcions e de que
posle a capacidade funcional asi como a capacidade fisica necesaria para o

desenvolvemento das tarefas.
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QUINTA-MERITOS A VALORAR:

Para estes efectos rexera o baremo de Mobilidade para todas as categorias e
promocion interna as prazas de intendente principal e superintendente: baremo para o
concurso de méritos (Anexo lll) da Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se
determinan as probas de seleccion, temarios e baremos de méritos para o ingreso,
promocion interna e mobilidade nos corpos de policias locais, para a integracién dos
vixilantes e auxiliares de policia ou interinos, para 0 acceso como vixilantes municipais
e a contratacion de auxiliares de policia de tempada (Diario Oficial de Galicia, num: 22,
do 02/02/2009).

S6 se terdn en conta os méritos dos que se xustifique documentalmente telos

acadados antes do remate do prazo de presentacion de instancias.

Os méritos que non se acheguen ou aleguen coa instancia ou non se acrediten antes a

data da sesion de avaliacion non se teran en conta polo Tribunal cualificador.

Para xustificar os méritos, as persoas aspirantes que deban achegar documentacion
procedente doutros organismos oficiais que non lla tivesen facilitado antes da
finalizacion do prazo de presentacion de instancias, deberan achegar neste prazo, a
correspondente solicitude ou copia, xunto cunha declaracibn comprometéndose a
presentala nos dous dias seguintes a aquel no que lle fose expedida. En todo caso,
non procedera a sua valoracion se non fose presentada antes da data da sesion de

valoracién do concurso.

O 6rgano de seleccién podera solicitar que se complete ou aclare a documentaciéon
presentada para xustificar os méritos achegados, pero non pedir nova documentacion

para acreditar méritos s6 alegados.

Para o caso de empate na puntuacién total acudirase para dirimilo a data de ingreso

como Policia Local en calidade de funcionario ou funcionaria de carreira.

SEXTA- ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES:

Tras finalizar o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ou 6rgano no que

delegue aprobara a lista provisional de persoas admitidas e excluidas, xunto coa
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causa da sUa exclusion, que sera exposta na sede electrénica, na paxina web e no

taboleiro de anuncios do Concello.

As persoas excluidas poderan presentar as alegacions que estimen oportunas ou a
documentacion a subsanar requirida polo tribunal, no prazo de tres (3) dias habiles, a

contar dende o dia seguinte ao da publicacién da dita relacion.

Estas emendas non seran aplicables respecto dos méritos alegados pero non

achegados nin dos requisitos establecidos.

No caso de non presentar a alegacién no rexistro ou na sede electrénica do Concello,

a persoa aspirante debera dirixir ao enderezo electrénico: persoal@redondela.gal, con

anterioridade ao remate do prazo. unha copia da alegacidén rexistrada xunto coa

documentacion que achegue.

A lista provisional de persoas admitidas e excluidas elevarase automaticamente a
definitiva se non se presentan reclamacions. De haber reclamacions e resoltas estas,
a Alcaldia aprobara a lista definitiva que se expora na sede electrdnica, na paxina web

e no taboleiro de anuncios do concello.

Na resolucién pola que se aproba a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas,
no seu caso, designarase o tribunal cualificador e se fixard a data, hora e lugar de
realizacion da valoracion de méritos. Entre a publicacion do anuncio da lista definitiva

e o inicio desta fase non podera haber menos de cinco dias habiles.

Contra a resolucion da Alcaldia, aprobatoria da lista definitiva, poderase interpofier
recurso potestativo de reposicién ante o mesmo érgano que o ditou, no prazo dun mes
a partir do dia seguinte ao desta resolucién (artigo 124, da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas) ou ben
recurso contencioso -administrativo perante o Xulgado do Contencioso- Administrativo,
segundo o artigo 46 da Lei 29/98, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion

contencioso -administrativa.

SETIMA-COMISION DE VALORACION:

O proceso selectivo sera xulgado por unha comisién de valoracibn que estara
integrada por cinco (5) membros e nomeados pola Alcaldia, dos que se poderan

designar suplentes.
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O organo de selecciéon seran colexiado e a sta composicién debera axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e tenderase, asi
mesmo, a paridade entre muller e home. Todas as persoas integrantes do Tribunal
deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se
requira unha titulaciéon de nivel igual ou superior ao exixido para participar no proceso

selectivo e todas teran voz e voto:

Presidente/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo ao servizo de calquera das
administraciéns publicas.
Vogal: Tres funcionarios/as ou persoal laboral fixo ao servizo de calquera das
administraciéns publicas.
Secretariola: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo ao servizo de calquera das

administraciéns publicas.

A pertenza aos 6érganos de seleccién ser4 sempre a titulo individual, non puidendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén. Os 6rganos de seleccion
actiian con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do
procedemento, da confidencialidade das probas e do estricto cumprimento das bases
da convocatoria e dos prazos establecidos para o desenvolvemento do proceso

selectivo.

O tribunal cualificador debera constituirse na data na que se designe, entendéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros do tribunal,
titulares ou suplentes. Na sesion constitutiva de cada tribunal adoptaranse as
decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas selectivas. As
decisions adoptaranse por maioria de votos, resolvendo os empates co voto de
calidade do/a presidente/a do Tribunal. En cada sesidn do Tribunal poderan participar
0os membros titulares presentes no momento da sua constitucion, e se estan ausentes,

os suplentes, sen gue poidan substituirse entre si na mesma sesion.

A partir da sesion constitutiva, o tribunal requirird, para actuar validamente, a presenza
da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes. Se o tribunal se
constituise cun/ha suplente, isto non implica que o/a titular non poida incorporarse a
este con posterioridade. O tribunal axustara as stas actuaciéns en todo momento ao

disposto nas Leis 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn
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das administraciéns publicas e 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector

Publico e as bases xerais e especificas reguladoras da convocatoria.

Non obstante, o Tribunal resolvera as dubidas que poidan xurdir da aplicacion das
bases, puidendo tomar os acordos que correspondan para aqueles supostos non

previstos nas bases sempre respectando a lexislacion vixente nesta materia.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle a4 Alcaldia a
concorrencia neles dalgunha das circunstancias previstas no artigo 23, da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Asi mesmo, as persoas
aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas para a abstencion, de conformidade co establecido no artigo
24, da citada lei.

Se en calguera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que
algunha das persoas aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na
respectiva convocatoria, previa audiencia da persoa interesada, debera propofierlle
ao/a presidente/a a slla exclusién indicando as inexactitudes ou falsidades observadas

para os efectos procedentes.

O tribunal podera acordar a asistencia das persoas asesoras especialistas que
considere oportunas para todas ou algunha das probas, con voz e sen voto, cando a
natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconselle, limitandose as
mencionadas persoas asesoras a prestaren a sua colaboracion nas suas

especialidades técnicas.

OITAVA-NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION:

A comision de valoracion elevara a proposta de nomeamento a Alcaldia que decidira
mediante resolucién, publicando o correspondente anuncio na sede electrénica, na
paxina web e no taboleiro de anuncios do concello. As persoas aspirantes que non
resulten nomeadas quedaran en reserva para cando sexa necesario proceder a

cobertura de novas vacantes, que lles seran ofertadas oportunamente.

As persoas que obtefian o nomeamento, se a comisidbn non implica cambio de
residencia da persoa funcionaria, cesaran no seu posto de pertenza e tomaran

posesion neste concello no prazo de tres dias dende a notificacion do acordo de

Concello de Redondela
Rua Alfonso XII, 2, Redondela. 36800 Pontevedra. Tfno. 986400300. Fax: 986403894

Cod. Validacion: AWSLY55D6LKT3M72L6SAFSGQX | Correccion: https://redondela.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 8 a 12



comision de servizos; se implica cambio de residencia, o prazo seré de oito dias.
NOVENA-FUNCIONAMENTO DOS CHAMAMENTOS:

Cando sexa nhecesario realizar un chamamento, ofertarase a primeira persoa da lista
por orde de puntuacion, comunicandoselle por correo electrénico e dandolle un prazo
de 48 horas para que acepte ou renuncie por escrito ao ofertado. Asi mesmo, o
concello tentarA comunicarse coa persoa aspirante por teléfono coa finalidade de
acurtar os prazos. Se non contestase no prazo de 48 horas, isto equivalera & renuncia

ao ofertado e procederase a chamar a seguinte persoa da lista.

En caso de urxencia para a cobertura do posto, o concello podera remitir
simultaneamente a todas as persoas que constitien a lista de reserva, un correo
electronico comunicando as condiciébns do chamamento para que, no prazo de 48

horas, acepten ou renuncien por escrito ao ofertado.

En todo caso, respectarase a orde de puntuacion da lista de reserva, formalizandose o
nomeamento coa persoa aspirante que, en base as aceptacidns ou renuncias

presentadas, ocupe o posto mais alto da lista.

Cando unha das persoas incluidas na lista fose chamada para ocupar o posto, ao
rematar o periodo da comision recuperard o seu lugar inicial na lista, de xeito que

poida ser chamada para unha nova comision.

-Renuncias:

Con caracter xeral, a non aceptacion ou renuncia a oferta de traballo dard lugar &s

seguintes medidas:

¢ Primeira renuncia: Seis meses de exclusion.

e Segunda renuncia: Exclusién definitiva da lista.

A renuncia non sera causa de exclusion da lista, nin temporal nin definitiva, cando se
acredite fehacientemente que no momento do chamamento, se atopa en situaciéon de

incapacidade temporal con, polo menos, dous dias de antelacion.

As persoas que renuncien ao chamamento deberan presentar unha instancia na que

manifesten expresamente a sla renuncia e 0os motivos polos que, de ser o caso, non
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deben ser excluidas nin temporal nin definitivamente, desta lista. Para estes efectos
deberd acreditar a incapacidade temporal, achegando o parte de baixa médica ou

calquera outra documentacién que acredite estas circunstancias.

A vixencia desta bolsa tera unha duracibn maxima de tres anos e quedara sen efecto

para o caso de que se aprobe un novo procedemento de seleccion.
DECIMA- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

As persoas que sexan chamadas e que dean a sua conformidade ao nomeamento,
terdn que presentar, no prazo maximo de tres (3) dias habiles contados a partir do dia
en que manifesten a conformidade, a seguinte documentacién xunto cos orixinais, no
seu caso, referida esta sempre a data de expiracion do prazo de presentacién de

solicitudes:

a) Documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sua identidade,
expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans/as comunitarios/as.

b) Certificado ou informe médico oficial no que se faga constar que relne as
condicions fisicas e sanitarias necesarias para o desenvolvemento das tarefas obxecto
da convocatoria (de non conseguir no prazo indicado o documento médico, o/a
aspirante debera presentar no prazo indicado xustificante da cita médica, e
posteriormente o citado documento médico acreditativo).

c) Tarxeta da Seguridade Social.

d) Orixinais, no seu caso, dos documentos presentados na fase de concurso.

e) Conformidade da Alcaldia ou 6rgano competente do concello de procedencia.

f) Certificacion de conta bancaria, segundo o modelo que lle achegara o Concello.

A persoa que non presente a documentacién no prazo indicado, salvo os casos de
forza maior ou cando se deduza que carece dalgun dos requisitos establecidos, non

podera ser nomeada interinamente.

DECIMO PRIMEIRA- INCIDENCIAS:

A convocatoria, bases e actos administrativos derivados da mesma seran recorribles
nos termos previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da

xurisdicion contencioso-administrativa. Se os dias de finalizacién dalgin prazo ou
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actuacién obrigada destas bases fosen inhabil, pasarase ao seguinte dia habil.

Para o non previsto nestas bases estarase ao establecido no Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto basico
do empregado publico, na Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime
local, na Lei 2/2015 do 29 de abril do emprego publico de Galicia (LEG), no Real
decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local e na Lei 39/2015, do 1 de

outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas

De xeito supletorio e para resolver dubidas aplicaranse as Bases Xerais que se
publicaron no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, num.: 50, do 13/03/2015 e
no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, num.: 77, do 22/04/2016.

DECIMO SEGUNDO-PROTECCION DE DATOS PERSOAIS:

De conformidade co establecido na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais e a sta normativa de
desenvolvemento e ao Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello de 27 de abril de 2016 relativo & proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacion de estes datos e polo
qgue se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos), asi
como das disposicions en materia de Proteccion de Datos que se atopen vixentes
durante o periodo de vixencia destas bases, informamolo de que este Concello é o
responsable do tratamento e garda dos datos achegados na instancia e na
documentacién que lle acompafia. A finalidade do tratamento dos datos é a xestion
deste procedemento. A lexitimacion para tratar estes datos deriva das bases xerais de
convocatorias de procesos de seleccién de persoal do Concello de Redondela que se
publicaron no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO), numero 50, do
13/03/2015 e polas suas rectificacions que se publicaron no BOPPO num. 77, do
22/04/2016 e das presentes bases.

Os datos persoais non serdn comunicados a un terceiro, a non ser que deban

facilitarse en cumprimento dunha obrigacion legal.
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Os datos seran conservados o tempo necesario para poder levar a cabo o rexistro e as

accions para as que se lle solicitaron.

As persoas interesadas poden retirar o consentimento, no caso de que o outorgaran,
en calguera momento, podendo exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, oposicion e portabilidade, cando este Ultimo legalmente proceda,
enviando unha comunicacion ao enderezo electronico: dpd@redondela.gal.

Inférmase asi mesmo do dereito para presentar unha reclamacién ante a Axencia

Espanola de Proteccién de Datos, R/ Jorge Juan, num.: 6. 28001 Madrid

(www.agpd.es).
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